
जसीर् शहर का बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी संबंधी अ यादेश 
अक्सर पूछे जाते प्र न 

 

नया काननू 24 जनवरी 2014 से प्रभावी होगा 
 
जसीर् िसटी यूिनिसपल काउंिसल ने हाल ही म जसीर् शहर का बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी संबंधी अ यादेश (Jersey City Earned Sick Time 

Ordinance) पािरत िकया जो मांग करता है िक जसीर् शहर म 10 या उससे अिधक कमर्चािरय  के साथ संचालन करने वाले सभी थानीय 
कारोबार अपने कमर्चािरय  को प्रित वषर् बीमारी के िलए वेतन के साथ 5 िदन प्रदान कर और कम कमर्चािरय  वाली कंपिनयां बीमारी के िलए 
वेतन के िबना 5 िदन प्रदान कर। नीचे कुछ अक्सर पूछे जाने वाले प्र न  के उ तर िदए ह: 

 
 

 

 

क्या यह नया अ यादेश ओबामाकेयर का भाग है? 

नहीं। यह यूिनिसपल अ यादेश है और अफोडबल केयर एक्ट, िजसे आमतौर पर ओबामाकेयर के प म जाना जाता है, का भाग नहीं है। 
 

 

अगर मेरी कंपनी म नौ या कम कमर्चारी ह, तो क्या कमर्चारी बीमारी के िलए छुट्टी के िलए पात्र ह? 

नौ या उससे कम कमर्चािरय  वाले कारोबार के कमर्चारी काम करने के प्रित 30 घंट  पर एक घंटे, वािषर्क प से अिधकतम 40 घंटे तक, की वेतन के िबना 
बीमारी की छुट्टी लेने के पात्र ह। 
 
क्या इससे कोई फकर्  पड़ता है िक कमर्चारी पूणर्कािलक या अशंकािलक? 

नहीं। पूणर्कािलक/अंशकािलक ि थित का िनधार्रण िनयोक्ता वारा िकया जाता है। बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी का कानून पूणर्कािलक या अंशकािलक कमर्चािरय  
के बीच कोई अंतर नहीं करता है। जसीर् शहर म एक कैलडर वषर् म 80 घंटे काम करने वाला कोई भी यिक्त कानून के प्रयोजन  के िलए कमर्चारी है। 
 
मेरे सभी कमर्चािरय  को सामूिहक सौदेबाजी समझौते के अनुसरण म रखा गया था। क्या यह कानून हमारे समझौते म पिरवतर्न करेगा? 

नहीं। आपका मौजूदा म समझौता जैसा है वैसा बना रहेगा और नया कानून इसम कोई फेरबदल नहीं कर सकता है। 
 

 

क्या मुझे ऐसे िरकॉडर् रखने पड़गे िजनकी िसटी वारा समीक्षा की जा सकती है, मेरे कमर्चािरय  वारा काम करने के घंट  की संख्या और उनके वारा 
िलए गए भुगतान के साथ बीमारी के समय का द तावेज़ीकरण करना है? 

हां, तीन वष  तक, और िसटी के पास इन िरकॉडर् को देखने का अिधकार सुरिक्षत है। 
 

 

अगर म इन िरकॉडर् को नहीं रखता हंू तो क्या होगा? 

मांगे जाने पर िरकॉडर् प्रदान करने म असफल रहने पर "खंडन योग्य धारणा का िनमार्ण होता है" िक आपने अ यादेश का उ लंघन िकया है। 
 

 

क्या मुझे कमर्चािरय  को शहर के बीमारी के समय संबंधी कानून के बारे म बताना होगा? 

हां। आपको प्र येक कमर्चारी को नए कानून के अधीन उनके अिधकार  के संबंध म िलिखत सूचना प्रदान करने की ज़ रत होगी। 
 

 

क्या मुझे अपने कारोबार म कानून के बारे म कुछ प्रदिशर्त करना होगा? 

हां। आपको प्र येक कारोबार म "प्र यक्ष और सुलभ" थान पर इस पो टर को प्रदिशर्त करना होगा। 
 

 

यिद मेरे अिधकतर कमर्चारी पेिनश बोलते ह, तो क्या मुझे अिधसूचनाएं और पो टर पेिनश भाषा म प्रदान तथा प्रदिशर्त करने ह गे? 

हां। आपको अिधसूचनाएं तथा पो टर  का अनुवाद उस िकसी भी भाषा म प्रदान करना होगा जो कायर्बल के कम-से-कम 10 प्रितशत लोग  की प्रथम भाषा है। 
 
अगर म अिधसचूनाएं प्रदान नहीं करता हंू, तो क्या मुझ पर जमुार्ना हो सकता है? 

हां। नए कानून की अिधसूचना प्रदान न करने के कारण सूचना प्रदान न िकए गए प्र येक कमर्चारी के िलए $100 और प्र येक सं थान जहां पो टर प्रदिशर्त नहीं 
िकया गया था, के िलए $500 तक का जुमार्ना हो सकता है। 
 
यिद कोई कमर्चारी बीमारी के समय को पिरवार के िकसी बीमार सद य की देखभाल करने के िलए प्रयोग करने की मांग करता है, तो क्या म उस 
कमर्चारी से पिरवार के उस सद य की वा य सम या का वणर्न देने के िलए कह सकता हंू? 

नहीं। 
 

 

यिद मेरे एक रे तरां म आठ कामगार और दसूरे म सात कामगार ह, दोन  रे तरां जसीर् िसटी म ह, तो क्या मुझ ेबीमारी के िलए अिजर्त समय प्रदान 
करने से छूट प्रा त है? 

नहीं। क्य िक आपके पास कुल 10 से अिधक कामगार ह, आपको उन सभी को बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी प्रदान करनी होगी। 
 

 

यिद म पहले ही अपने कमर्चािरय  को छह िदन का बीमारी के िलए अिजर्त समय प्रदान करता हंू, तो क्या मुझ ेइसे कम करके पाँच िदन करना होगा? 

नहीं। कानून म ऐसा कुछ भी नहीं है जो आपको अिधक मात्रा म लाभ प्रदान करने से रोकता हो। 
 

 

म पहले ही अपने कमर्चािरय  को पाँच िदन  का अिजर्त "िनजी समय" प्रदान करता हंू। क्या अब मुझे उ ह अितिरक्त पाँच िदन  की बीमारी के िलए 
अिजर्त छुट्टी देनी होगी? 

नहीं। यिद िनजी समय का लाभ नए कानून के समान संग्रहण अपेक्षाओं की पूित र् करता है और बीमारी के िलए अिजर्त समय के समान प्रयोजन  हेतु और समान 
पिरि थितय  के अंतगर्त इसका प्रयोग िकया जा सकता है, तो आपको अितिरक्त बीमारी के िलए अिजर्त समय प्रदान करने की ज़ रत नहीं है। 

 

 
 

और अिधक जानकारी के िलए, कृपया िसटी की वेबसाइट पर जाएं: http://wwwjerseycitynj.gov/business.aspx?id=13851 

िनयोक्ताओं के िलएिनयोक्ताओं के िलए



जसीर् शहर का बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी संबंधी अ यादेश 
अक्सर पूछे जाते प्र न 

 

 

नया काननू 24 जनवरी 2014 से प्रभावी होगा 
 
जसीर् िसटी यूिनिसपल काउंिसल ने हाल ही म जसीर् शहर का बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी संबंधी अ यादेश (Jersey City Earned Sick Time 

Ordinance) पािरत िकया जो मांग करता है िक जसीर् शहर म 10 या उससे अिधक कमर्चािरय  के साथ संचालन करने वाले सभी थानीय 
कारोबार अपने कमर्चािरय  को प्रित वषर् बीमारी के िलए वेतन के साथ 5 िदन प्रदान कर और कम कमर्चािरय  वाली कंपिनयां बीमारी के िलए 
वेतन के िबना 5 िदन प्रदान कर। नीचे कुछ अक्सर पूछे जाने वाले प्र न  के उ तर िदए ह: 
 
 

 
कौन पात्र है? 

उन कंपिनय  म पूणर्कािलक, अंशकािलक और मौसमी कामगार िजनम 10 या अिधक कमर्चारी काम करते ह। फ्रीलांसर या वतंत्र ठेकेदार पात्र 
नहीं ह। 
 
म वेतन के साथ बीमारी के िलए अिजर्त िकतने समय के िलए पात्र हंू? 

प्रित 30 घंटे काम करने पर बीमारी के िलए अिजर्त समय का एक घंटा, िजसकी अिधकतम सीमा वािषर्क आधार पर 40 घंटे (या पाँच िदन) है। 
 
अगर म ऐसी कंपनी के िलए काम करता हंू िजसम नौ या उससे कम कमर्चारी काम करते ह? 

आप प्रित 30 घंटे काम करने पर वेतन के िबना बीमारी समय के एक घंटे के पात्र ह, िजसकी अिधकतम सीमा वािषर्क तौर पर 40 घंटे है। 
 
क्या इससे कोई फकर्  पड़ता है िक म पूणर्कािलक या अंशकािलक कमर्चारी हंू? 

नहीं। पूणर्कािलक/अंशकािलक ि थित का िनधार्रण िनयोक्ता वारा िकया जाता है। बीमारी के िलए अिजर्त छुट्टी का कानून पूणर्कािलक या 
अंशकािलक कमर्चािरय  के बीच कोई अंतर नहीं करता है। जसीर् शहर म एक कैलडर वषर् म 80 घंटे काम करने वाला कोई भी यिक्त कानून के 
प्रयोजन  के िलए कमर्चारी है। 
 
क्या म काम करना आरंभ करने के साथ ही पात्र बन जाता हंू? 

नहीं। आप कायर् आरंभ करने के साथ ही बीमारी की छुट्टी को जोड़ना आरंभ कर देते ह, लेिकन आपका िनयोक्ता नौकरी पर आपके 90 िदन पूरे 
होने से पहले इसे आपको देने के िलए बा य नहीं है। 
 
क्या म अपनी इ तेमाल न की गई बीमारी की छुट्टी को आगे ले जा सकता हंू? 

हां, लेिकन आपके िनयोक्ता को वािषर्क प से पाँच िदन से अिधक देने की ज़ रत नहीं होती है। िसटी के अिधकािरय  ने इस ज़ रत को शािमल 
िकया है तािक प्र येक जनवरी की पहली तारीख को आपके पास शू य बीमारी िदवस न ह । 
 
अगर म नौकरी छोड़ता हंू तो क्या मुझ ेिकसी इ तेमाल न की गई बीमारी की छुट्टी के िलए वेतन प्रा त हो सकता है? 

कानून िनयोक्ताओं से इ तेमाल न िकए गए समय के िलए कमर्चािरय  को प्रितपूितर् देने की मांग नहीं करता है। 
 
म अपनी नौकरी छोड़ देता हंू और मुझ ेउसी कंपनी वारा दोबारा से काम पर रख िलया गया। क्या म अपना इकट्ठा िकया गया बीमारी का समय 
खो दूंगा? 

नहीं, अगर आपको नौकरी छोड़ने के दह महीने के भीतर दोबारा काम पर रख िलया गया था। यिद समय छह महीने से अिधक है, तो आप अपना 
इकट्ठा िकया गया बीमारी का समय खो दगे। 
 
मेरी कंपनी को हाल म िकसी अ य फमर् वारा खरीद िलया गया था। क्या म अपना इकट्ठा िकया गया बीमारी का समय खो दूंगा? 

नहीं। यिद कोई कंपनी िकसी अ य कंपनी को खरीदती है तो मूल कंपनी के कमर्चारी अपने इकटे्ठ िकए गए बीमारी के समय को बनाए रखते ह। 
 
क्या म अपने बीमारी समय को केवल तभी प्रयोग कर सकता हंू अगर म बीमार हंू? 

आप अपने बीमारी समय का उस समय प्रयोग कर सकते ह यिद आप बीमार ह लेिकन उस समय भी अगर आपको िनवारण देखभाल के िलए 
डॉक्टर के पास जाने की ज़ रत है या यिद आपको अपने पिरवार के सद य (ब चा, माता-िपता, प नी/पित, िसिवल यूिनयन पाटर्नर, डोमेि टक 
पाटर्नर, दादा-दादी, पोता-पोती या भाई-बहन) की देखभाल करने की ज़ रत है जो बीमार है या िजसे डॉक्टर के पास जाने की ज़ रत है। बीमारी 
का समय का उस ि थित म भी प्रयोग िकया जा सकता है अगर आपके रोजगार का थान या आपके ब चे का कूल सावर्जिनक वा य 
आपातकाल के कारण बंद है। 
 
यिद म एक वषर् म पाँच बीमारी के िलए अिजर्त िदन  का हकदार हंू और सभी पाँच ले लेता हंू, तो क्या म अपने बॉस के सामने मुसीबत म पड़ 
सकता हंू? 

नहीं। कानून िनयोक्ताओं को उन कमर्चािरय  के िव द्ध बदले की कारर्वाई करने से रोकता है जो बीमारी के उस समय का प्रयोग करते ह िजसके 
िलए वे हकदार ह। 
 
अगर मेरा ऐसा मानना है िक मेरा िनयोक्ता मुझे बीमारी का वह समय नहीं दे रहा है िजसका म हकदार हंू तो मुझ ेक्या करना चािहए? 

आपके पास दो िवक प ह। आप जसीर् िसटी िडपाटर्मट ऑफ हे थ ऐ ड यूमन सिवर्िसज़ (जसीर् शहर के वा य और मानव सेवाएं िवभाग) को 
(201) 547-6800 पर कॉल कर सकते ह, जो शायद आपकी सहायता कर सकता है। या आप जसीर् िसटी यूिनिसपल कोटर् म िशकायत दजर् कर 
सकते ह। 
 
 
 
 
 
 
 
 

और अिधक जानकारी के िलए, कृपया शहर की वेबसाइट दख: http://wwwjerseycitynj.gov/business.aspx?id=13851 
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